REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére du Travail, de 'Hmploi el de
la Sanid

DECRET

modifiant les dispositiens relatives au contrile de la tarification a Pactivité des
érablissements de sanié

NOR

Publics concernds : quences iéglonale de sanid, réghmes d'assurance meladie, élablissements
de yenté

Qhjert : modificelion des dispositions relofives an copivéle de lo arification a Vactivité des
dlablissemenis de suntd,

Enrrde en viguene @ fer seprembre 2011,

Notiee : Le prévens décreir comprend diverses Svolutions v dispositif de conirdle de fa
tarification  Uactivité des éfablissementy de sanié, préve a Uorticle L162-22-18 du code de
fon séewriid socfale visant asfaonment & préciser duvamiage la procédure, renforeer o
eontrelicioire, revoje le bharéme de sanetion e prendre én eompie lés sows-factrations
constatées sur ['échantillon,

Ainsi, Te présent déeret prévoil 1oul d'abord un renforcement du comtradictoire en prévayant,
dems Varticle R 162.42-13 que 'établissement puisse présenter sex observations & la
commivsion de confrole, ouire la phase de controdicioive avee Te divecienr gindral de
tagience régionale de santd. Par aillenis, le délai laissé aux dlablissemeniy pour présenter
sog ahservations sur le papport de contrdle ext également angmentd,

Ce décret prend ealement diverses mesures relufives a l'impoct finencier des contréles. Toul
d'uhord, fe baréme fivant le moniont de la sanciion est complitemeni yofondu. 1 artiele
KA62-42-12 prévoit en effel que Je montant de la sanctton soil fixd dans lo limite de
{estiniation du préjudice suli por Dassiranee moladie. Pour encadrer la proporiion enive e
moitant o nedu e Je moniant de la sanctlon, Uartiee lmite e momtant de la senction & dix
Jols e mantant du préfudics sihi par {assyrance waladie sur dchariflon, lenant conpte des
sans-faeiurations,

Lnsuite, il est crée wn arficle R1G62-42-11-1 praveyant que, fors du reconvrement de 1indu,
les orpanismes locaus  dasswrance maladle  procédent & la compensaiion enire lex
surfaciurationy ef les sous-facinrations constatdes sur dchantifion.

Références : log texrey modifics par le proseni décrel penven! ire consullés sur le site
Légifrance (hitp/Amvw legifraiiee. gouv fid).

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du Travail, de I'Emploi el de la Sanlé ;

Vu le code de la séeurité socinle, notamment son article I, 162-22-18 ;




Vu Pavis du conscil d'admintstration de la caisse centrale de la M'L'll'..lﬂ’“é sociale Ngl’iCDlC en
late du xxx ;

Vu Iavis du conseil de 1'Union nationale des enizses d'assurance maladic en date du xxx ;

Vi Pavis du conseil de la Caisse nationale de Passurance maladic des travaillews salariéy en
date du xxx §

La Conseil d°Elat (section sociale) entendy,
DECRETI :

Article 177

|.e code de ln séeurité socinle est ainst modifié |

1° A la derniére phrase de Faricle R, 162-42-9, les mots : « du régime d'assurance maladic ot
malernite des travailleurs non salariés des professions non agricoles » sont remplaces par les
mots * « du régime social des indépendants » 5

2% L article R, 162-42-10 est ainsi modilié

@) Au premier alindg, le mol : « ensemble » est remplacé par le mol: « cnsembles » of les
mots ; « la qualité des personnes chargdes » sont remplacés par les mots © « la qualilé du
médeein chargé de organisation » ;

) Le deuxieme alinéa est compléié par une phrase ainsi rédipde !
« 11 tient compie des surfacturations ¢t des sous-facturalions, »

¢) Au guatrigme alinéa, les mols @ « les personnes chargées du eontrle communigquent a
I'éiabligsement de santé par toul moyen permetiant de délermingr la date de réception, un
rappost qu'elles datent el signent » sont remplacés par les mols: « le médecin chargé de
PPorganisation du contrdle eommunique i 'éablissement de santé, par lout moyen permetiant
de déternnmer la date de réeeplion, w tapport quiil date et signe » ;

d) Au cinquiéme alinéa, le mot : « quinze » est remplacé par le mot & « trente » et les mots :
4 los porsonnes chargdss du contrble transmetlent » sont remplacds par les mols @ «le médecin
chargé de Porganisation du controle transmet » ;

37 L mrticle R, 162-42-11 estainsd rédip -

« Lorsque fe rapport fail apparaitre des manquements aux régles de facturation fixdes en
application des dispositions de Furticle 1., 162-22-6, des crrours de codage ou I'absence de
réalisation d'une prestation facturée, entrainant des somines indtmenl pergues, [unilé de
coordinntion transmet, par loul moyen de rapporter sa date de réeeption, le rapport de contriile
aux caisses qui ont supporté l'indu ¢l lenr demande In date, Ia cause, la nature et le montant de
chacune des sommes dues et des sommes payées an litke des factures contrdlées.
Simultanément, 'unilé de coordination procéde de méme pour les sommes dues par les
caisses au e dos sous-facturations constalées sur échantillon. Llles iramsmetlent ecs
informations i ['unité de coordination duns un délai de devx mois & compter de sa demande.

« La caizse mentionnée aux articles L. 174-2, 1., 174-18 ou L. 752-1 fnil eonnaftre & Funité de
coordination, dans vn délai de deux mois & compter de sa demande, le montant des recettes
annuclles dassurance maladie de Péablissoment au titre de annde civile controlee e, si le
contyble porte sur des aclivités, des presiations en particulier ou des ensembles de séjours
présentant dex carmerdristiques communes, les recetles annuclics d'assurance maladie au titre
e M'année civile contrdlée afférentes d ceux-ci.




« Sur I base de ces éléments, Tunité de covrdination advesse a ln commission de controle et
au dirccieur général de I"agenee régionale de santé le rapport mentionné & article R. 162-42-
10, les obscrvations de '¢ablissement, le cas échdant, le montant maximum de la sanction
encourte, délerminde i aticle R, 162-42-12 ¢t un avis sur les observations préseniées par
*éablisscment, » ;

4° Aprés 'article . 162-42-11, il est crdé un arlicle R. 162-42-11-1 ainsi rédipe

wAdrt, R 162.42-11-1. - Lovsque les caisses adressent la notification de payer les sommes
indiiment pergues, elles procédent, le cas éehéant, avee 'accord de I'établissement si celui-ci
reléve du a de Marlicle L. 162-22-6, & la compensation entre les sommes indiment pergues par
Iétablisservent ot les sommes dues par la caisse au litre des sous-faclurations constitées, en
précisant la date, la cause, ln nature of le montant de chacune des sommes dues par Ia caisse
uu titre des sous-factwrations constutdes sur I'échantillon. »

5% 1.'article R. 162-42-12 cst ainsi rédigc ;

« Art. B 1G2-42-12. — Le montant de la sanction résultant du contrdle portant sur corlaines
activitds ou presialions en particulior on sur des ensembles de séiours présentant dey
caractéristiques communcs o3t déterminé por le direcieur général do I'apence régiomale de
sanfé sur avis de la commission de contrile.

¢ le divecteur général de I'agence régionale do samié caleule le taux d'anomalics défini
comme le pouwrcentage, d'unc part, des sommes résullant de la différence entre les sommes
indfiment pergues par I*éiablissement ot les sommes dues par les caisses au titre des sous.
facturations constatées sur 'éehantillon suy, d'autre part, les sommes dues par Passurance
maladie au titre de la (otalité des faclurations de 1" échantillon,

& La samction eyt Nixée en fonction du caractére réitérd of de la gravité des manguements & un
montant au maximum égal au montant des recettes annuelles d'assuronee maladie affdrentes
aux aclivites, prestalions ou cnsembles de séjours ayant fail Pobjet dudit comrdle muliipli¢
par le taux d anomalics.

« Le montant de la sanction ne peut excéder dix fois le montant des sommes résultant de Ia
dilférence entre les sommes inddment pergues par I'élablissement et les sommes dues par les
caisses au tilre des sous-facturations constatées sur 'échantillon. Le montant de la sanction
est mféricor 4 la limite de 5 % de la totalité des recetics annuclles d'assurance maladie de
I'"établissciment.

« Ne sanl pas prises en comple dans les recetles annueclles d'assurance maladie de
I'élablissemeni les sommes versées cn application de l'article L, 162-22-14 du code de la
séewitd soclale. »

67 Llarticle R, 162-42-13 estainsi rédige :

WAL R 162-42-13. — 1. - Le directeur général de Dapence vépionale de santé adresse a
I’établisscment en cause, par toul meyen permettant de rapporter la preuve de sa date de
réeeplion, une notilication comporiant la date, la nature, la cause ol le montant des
manguements constatés, Ic moniant de Ja sanction maximale encourue, on indiguant a
I"établissement quil dispose d'un délai d'un mois 4 compter de la réception pour demander &
tre entendu, gi il le souhaite, ou présenter ses observitions écrites,

« A Pissue du délai dun mois a compter de ladite notification ou aprés audition de
I"éiablissement en cause, lorsque celle-ci infervient postérienrement a I'oxpiration de ce délai,
si le dirceteur péndral de Iagence répionale de santé décide de poursuivre la progédure, il
saisit la comnmussion de contidle dans un délai d'ym mois et lul communigue, le cas éechéant,
les ebservations de I'élablissement en cause.

« 11, - Aprés que le dircoteur général de Pagence répionale de santé ou son représentant a
présenté son apprécintion, el aprés avoir entendu, le cas dehéant, 1"établissement en cause




dang le délai finpacti, la commission de contréle rend un avis motive, porlant notamment sur
la gravitd des manguements conetalés, ainsi que sur le montant de s sanction envisagée. Elle
adtesse son avis au directeur général de Pagence régionale de sanié ainsi qu'a 1"&tablissement
cn cause dans un déli de deux mois 4 compter de sa saisine. Si la commission ne s'est pas
prononcée au terme de ce délai, 'avis est réputé rendu.

@ 111 - A compter d¢ la réception de V'avis de la commission ou de la date 4 laquelle celui-ci
est réputé nvair é1¢ rendu, le dirceteur général de Pagence régionale de santé prononce fn
sanction, la notilic 4 'établissement dans un delai d'un mois par oul moyen penmetiont de
rapporter I preuve de sa date de réception en indiguant a 'gtablissement la date, la nature, la
cnuse of le montant des manguements constatés, le délai et les modalités de paiement des
sonimes en cause, lex voice ef délais de recowrs, ainsi que, le cas échéant, lea rRISONSE pour
lesquelles il n'a pas suivi Favis de la commission de contrdle. Il adresse une copic de cctle
natification & la commission de confrole et & la enisse mentionnée & I'article T.. 17422, L. 174-
18 ou L. 752.1. Cette eaisac recotvre le montant des sommmes en canse.

« Lorsque le directeur géndral de Pagence répienale de santd décide de ne pas prononcer de
sametion alors que In connmission de contrdle y était favorable, il communique dans un délai
de quinze jowrs les mofifs de son abstention @ la conunission de contrdle et en informe
I’¢1ablissement sans délai.

& IV, - Lorsqu'unc décision juridictionnelle exéeutoire aboutit & un mentant d'indu différont
de celui notifié initialement a I*éablissement et que la sanction afférente & indu contesté a
déjih été notilide, le directeur génédral de Papgence répionale de santé reelific le montant de la
sanction en (onction du montant dindu résultant de la décision. »

Article 2
I - Lo présent décrel entre en viguenr au Ter septembre 2011
1, - 1es dispositions du présent déerel s appliquent aux procédures d’indus pour lesquelles la
notification prévue i Pavtiele R 133-9-1 n'a pas &1 adressde 3 la date d’entrée en vigueur du
présent  décrel, minsi quiaux  procédures de sanctions pour lesquelles la notification
mentiomnée nu 111 de Partiele R, 162-42-13 n'a pas été adressée a la date d’entrée en vigueur
du présent déeret.

Avticle 3
Ie ministre du Travail, de "Emploi of de la Santé ost charpd de Pexéeution du présent déerel,
qui seva publié au Jowrial afficiz! de la Républigue liangaise.
Fait le
Par le Premier ministee ;

Le ministre du Travail, de I’'Emploi ¢t de la Santé

Kavier BERTRAND







REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére du Travail, de PEmploi ¢t de
la Santé

PROJET DE DECRET

maodifinnt les dispositions velatives au contrile de la tavification & Pactivité des
Ginblissemenis de sanié

RATPORT AU PREMIER MINISTRE

Le dispositil de contrdle de la tarification a Paclivité des dlablisscments de sanié, prévu a
article L.162-22-18 du code de la séeurité sociale, Gt Pobjet depuis [in 2009 d une importanie
contestation des fédérations d'diablisgsements de santé, qui ge manifeste notmmment par de
nombroux conténticux.

Dans ce conlexta, le présent décrel comprend diverses dispositions visanl nolmmment § préeiser
duvantape 'ensemble de la procéduwre, a la fois s’apissant des délais el du contenu des
nolilications, renforcer le contradicloire, revoir le baréme de sanction.

Amsi, Particle R, 162-42-10 prévoit potamment Pextension du délai laissé aux dablissements
pour présenter ses observations sur le rapport de coniréle.

L'article R. 162-42-11 a &¢ madifié pour {enir compte des recommandations de la deuxiéme
chambre civile de la Cour de la cassation en prévoyant gue "unité de coordination transmetie le
rapport de contrGle aux organismes locaux d'assurance muladie ayant supporid Pindu, ¢t en
precisant ditiment e contenu de o notiGeation Jindu.

Il est créé un article R 16242-11-1 prévoyant que, lors du recouvrement de Uindu, les
organismes loeaux dassurance maladie procédent 4 ln compensation entre les surfacturations et
les zans-Tacinrations consintées sur I'échantillon.

[article RO162-42-12 a &t¢ modilid pour refondre le baréme fixant le montant de Ia sanetion. Le
maontant de fa sanction cst fixé dans la limile de Uestimation du préjudice subi par ['assurance
maladie. Pour encadrer la proportion entre le montant *indu el le montant de la sanclion,
Parlicle lnmite le montant de la sanction & dix lois le montant du préjudice subi par Massurance
maladie sur 'échantillon, 1enant comple des sous-(acturations,

Enfin, larticle R.162-42-13 définit précisément la procédure ef prévoil notamment e
I"établissement puisse préscenter ses observations a la commission de comirdle, outre la phase de
contradictoire avee le dirceteur péndral de agence régionale de sumié, Par aillews, en cas de
rectification de Pindu suite & une décigion juridictionnelle postérieure 4 la notification de Ia
sanction, Particle prévoll ine révision du montant de la sanction en Jonction du nouvel indu.

Tel est Pobjet du présent projel de déerel que nous avons honneur de soumelire 2 volre
approbation,




Contréle T2A : projet de décret en Conseil d’Etat, version consolidée

]

Article R. 162-42-9 actuel

Proposition d'évolution

Art R, 162-42-9

La commission de contride propese su dirscleur général de l'agence
régionale de sarté le programme de contrdle régional annuel quislle
glahare sur la base d'un projet prépers par funite de coordination régionale
du confrdle externg placée auprés delle, Celte unité coordorne l2
réglisation des contrbles décidés par le direciewr général de I'egence
régionale de santé el rédige le bilan annued d'gxéution du programme de
contrile.

L'unité de epordination régionale du cantrile externe est composes, pour
les deux fiess, de perscnnels des caieses d'assurance maladie désignes par
la commission de contrdle sur proposition des membres mentionnes au 2°
de larticle R. 162-42-8 et pour un tiers, de personnels de Fagence
régionale de santé. L'unité est compasés en majorie de medecins et
comprend notammert le médecin-conseil régional du régime d'assurance
maladie des fravaileurs salariés, le médecin-conseil régional du régime
dzssurance maladie et maternité des iravedleurs non salariés des
professions mon agricoles et le médecin coordonnateur réguonal des
régimes agricoles de profection soeigle ou leurs representants.

Ar R. 162-42-9

La commission de conrdle propose au directeur général de l'agence régionale
de santé e programme da corirdle régional annuel qu'elle Slabore sur 2 base
dun projet préperé par lunité de coordination régionale du conirile externe
placée auprés d'elle. Cette unité coordonne la réalisation des contrdles décidés
par le direcieur général de I'agence régionale de santé et redige e bilan annuel

d'execution du programme oe cortrale. |

L'unité de eoordination régionale du contrde externe est compasée, pour les
deux fiers, de personnels des caisses d'assurance maladie designés par la
commission de confrdie sur proposifion des membres menficnnés au 2° de
larticle R, 162-42-8 &t, pour un fiers, de personnels de 'agence régicnaie de
santé. L'unité est compesée en majorié de médecing et comprend notamment &
médecin-consel régional du régime dassurance maladie des travaill eurs
salanigs, le médecin-consell régional du régime dossursnca—maledie—et
b s dpmneille o m e oe_das neafossinRE-ROR-SEHE0 es social des
régimes agricoles de

indépendants et le médecin coordonnateur régional des
profection sociale au leurs représentants.

Article R. 162-42-10 actuel

Proposition d’évolution

Art R. 162-42-10
Lagerce régionale de santé irforme’ 'établissement de sanié de

I'engagemeant du cortréle réalisé en application de lartiche L. 162-22-18 par
faut moyen permetiant de déterminer kb daté de réception. Elle précise les
actvités, prestations ou ensemble da séjours ainsi que la pericde sur
lesguels perte le contrdle, ke nom et la qualits des personnes chargées du
contréle et |z date 2 laguelle il commence.

Le contriie porte sur tout ou partie de Factivité ce 'établissement et peut
&tre réalisé sur la base d'un echantillon fire au sort.

L'8tahlissement est lenu de fournir ou de fenir & disposition ces personnes
chargéas du conirile [ensamble des documents qu'elles demandent. Les
personnes chargées du contrile exercent leur mission dans les condifors |
prévues & [article R. 1661,

Art R. 162-42-10

L'agence réglonale de santé informe |'lablissement de sanié de |'engagement
du conlrfle réeleé en spplication de aricle L. 162-22-18 par toul moyen
permettant de déterminer la date de récetion. Elle precise les activités,
prestations ou ensembles de séjours ainsi que ta péricde sur lesquels porte le
contrée, le nom et la qualité des-percennes-charsées-du medecin charge de
I'organisation du contréle et la date & laguelle Il commence,

Le conirile porte sur toul ou partie de lactvits de I'élablissement et peut &ire
réalisé sur la base dun échartilon tré su scrt. )l tient compte des
surfacturations et des sous-facturations.

L'élzblissernent est teny de fournir ou de tent & disposilion des personnes
chergées du contrfle lensemble des documents qu'elles demardert. Les
personnes chargées du contrdle exercent leur mission dans les condiions
prévues & larficle R, 166-1. |




Sur la base de ces ééments, lunité de cocrdination adresse 2 la commission de
contrile et au directeur général de I'agence régiorale de santé le rapport
mentionné 4 'article R. 162-42-10, les observations de I'établissement, le
cas échéant, le mantant maximum de [a sanction encourue, déterminée a
larticle R.162-42-12 ef un avis sur les observations présentées par

I'établissement 5%%%%%%

Article R. 162-42-11-1 (création]

Article R. 162-42-11-1

I'échantillon.

Article R. 162-42-12 actuel

Proposition d*évolution

Art R. 162-42-12

Le montand de la sanction est detenmingé par le directeur géneral de
l'agence régionale de santé sur avis de l& commission de contrile en
fonction de la gravité des manguements conslatés et dans Iz limite de 5 %
des recettes annuelles d'assurance maladie de l'etablissement.

Lorsque le contrdle porte sur |a totalité de l'activité, le montart de la
sanction est foeé dans la limite de

a) 1 % des receties annuelles d'assurance maladie, borsque le pourcentage
des somimes indment pergues par rapport aux sommes dues est inférisur
oudga 40, 5%

by 3 % des recettes annuelles d'essurance maledie, lorsque e pouwrcentage
des sommes inglmeni pergues par rapport 2ux semmes dues est supérisur
a0, 5%etinférieurouegalal, 5%,

c) 4 % des recetles annuelles d'assurance maledie, lorsque le pourcentage
des sommes ind0meni pergues par rapport aux sommes dues est supérieur
81,5 %etinférieurouégal a2, 5%

Art R. 162-42-12
Le montanl de la sanction .mm:_ﬁ:. du_contréle

Le directeur général de |'agence
d'anomalies défini_comme le pource

différence entre les sommes indiment pergues par
mﬁarmm!._ma et _ﬂ sommes dues par les caisses au titre des sous-

resultant _de la
—_

I'échantillon.
La sanction est fixée en fonction du caractére réitéré et_de Iz gravité des
marguements @ un_mentant ay maximum

d'anomalies.




dy 5 % des recettes annuelles d'assurance maladie, lorsque le pourcentage
des sammes indlment pergues par rappart aux sommes dues est supérieur
4z,5%

Lorsque e contrdle porte sur ceraines activités ou prestations en particulier
ou sur des séjours présentant des caractéristigues communes, le montant
de la sanction est fixé dans lalimite de

a) 5 % des recetles annuelles d'assurance maladie afférentes & ces
actvites, ces prestalions ou ces sejours, [orsque le pourcenfage des
sommes inddment percues par rapparl aux sommes dues est inféneur ou
égal g 2%,

by 10 % des recettes annuelles d'assurance maladie afférentes & ces
activités, ces prestations ou ces séjours, lorsque le pourcentage des
sommes indiment pergues par rappart aux sommes dues est supérieur 4 2
% etinférieur ouégal 55 %

¢) 15 % des receftes anmuelles d'assurance maladie afférentes 4 ces
mnn_c;mm_ ces prestations ou ces séjours, lorsque le pourcentage des
sommes indiment perpues per rapport 2ux sommes dues est supérieur 4 §
% et inferieur au ggal 210 %

d] 25 % ces recettes annuelles d'assurance maladie afférentes a4 ces
sctivités, ces prestations ou ces séjours. loesque |e pourcentage des
sommes indiment pergues par rapport aux sommes dues est supérieur &
10 % &t inférieur ou égal 4 20 % ;

€] 40 % des recettes annuelles d'assurance maladie afférentes a ces
ectivités, ces prestalions ou oes sejours, lorsque e pourcentape oés
sommes indlrnent pergues par rapport aux sommes dues est supérieur &
20 % etinférisur ou egal & 30 5%

fl 80 % des recsties anmwelles d'assurance maladie afférentes & ces
actwités, ces presiations ou ces sejours, lorsque e pourcertage ces
sommes inddment pergues par rapport aux sommes dues est supérieur &
30 %,

Me sort pas prises en compte dans les receties annuelles d
maladie de |'Stablissement les sommes versées en application de 'article L.
162-22-14 du code de Ia sécurité scciale.

assurance |

facturations constatees sur ['echantillon. Le montant de la sanction est
inférieur 3 la limite de 5 % de la totalité des recettes annuelles d'assurance
maladie de [éablissement. dans-les-conditions-suivantes+




Me sont pas prises en compie dans les recettes annuelles d'assurance maladie
de I'élablissemeant les sommes versées en application de l'aricle L. 162-22-14
du code de la sécurité socisie.

Article R. 162-42-13 actuel Proposition d’évolution

Art R, 162-42-13 Art R 162-42-12

La sanction ervisagée et les molifs la justifient sont nolifiés &
I'élzblissement par toul moyen permettant de déterminer la dafe de
réception. L'établissement dispose d'un délai d'un mois pour présenter ses
obiservations, Au terme de ce délai, be directzur général sollicite 'avis de la
commission de conindle, notamment sur kB montant de la sanction. |
prononce la sanction, la notifie & I'établissement dans un délai d’'un mois
par tout moyen permettant de déterminer (a date de réception en indiguant
a l'élzblissement be délai et les modafités de paiemen! des sommes en
cause ainsi que, le cas échéart, les raisons pour lesquelles 1l n'a pas suivi
l'avis de la commission de conirgle. Il adresse une copie de cetie
noffication & le commission de conbriile et & |2 caisse mentionnée a l'article | |
L. 174-2-1 ou L. 174-18. Lorsgu'il décide de ne pas prononcer de sanction
alers que la commission de contrdle y etait favorable, § communigue dars
un délai de quinze jours les molifs de son abstention a la commission de
coniréle. Elle recoyyre ce montant dans les condiions prévies au sapliéme
alinea du [V de l'aricle L. 162-1-14.

_rh_.w&wmn_m:_mm_..mqu_nm_.umm:nmaww__:n_u%mmammnamnm
I'établissement en cause, par tout moyen permettant de rapporter la
preuve de sa date de réceplion, une notification comportant la date, l2
nature, la sause et le montant des manguements constatés, le montant de
la sanction maximale encourue, en indigquant a [I'établissement gqu'il
dispose d'un délai d'un mois & compter de la réception pour demander &
étre entendu, si il le souhaite, ou présenter ses observations écrites.

& lissue du délai d'un mois 4 compter de ladite notification ou aprés |
audition de |'établissement en cause, lorsque celle-ci intervient
postérisurement 4 l'expiration de ce délai, si le directeur général de
I'agence régionale de santé décide de poursuivre la procédure, il saisit la
commission de contrdle dans un délai d’'un mois et lui commurique, le cas
echeéant, les observations de ['établissement en cause.

Il - Aprés gue le directeur




contrale rend un avis motive, portant netamment sur la gravité des |
manguements constatés, ainsi que sur e montant de la sanction
envisagée. Elle adresse son avis au directsur général de I'agence régionale
de santé 2insi gu'a |'éiablissement en cause dans un délai de deux mois a
compter de sa saisine. Si la commission ne s'est pas prononcée au terme
dece délai, I'avis est réputé rendu,

1. - A& compter de la réception de l'avis de ja commission ou de la date &
laguelie celui-ci est réputé avoir été rendu, le directeur général de I'agence

régionale de santé prononce la sanction, la notifie a Métablissement dans
un délai d'un mois par tout moyen permettant de rapporter la preuve de sa
date de réception en indiguant a I'établissement |a date, la nature, la cause
et le montant des mangquements constatés, le délai et les modalités de
paiement des sommes en cause, les voies et délais de recours, ainsi que,
le cas échéant, les raisons pour lesquelles il na pas suivi l"avis de la
commission de contréle. Il adresse une copie de cette notification & la
commission de contrdle et & a caisse mentionnée a 'article L. 174-2, L.
17418 cu L. 752-1. Cette caisse recouvre le montant des sommes en
cause,

Lorsque |e directeur général de l'agence régionale de santé décide de ne
pas prononcer de sanction alors que la commission de contréle y était
favorable, il communique dans un délai de guinze jours les motifs de son
abstention 2 la commission de contréle et en informe 'etablissement sans
délai.

IV. - Laorsqu'une décision juridictionnelle exécutoirne aboutit 2 un_montant
d'indu différent de celui notifié initialement 3 "établissement et gue la
mm:_n._:u._ m.mnm_.mq_ﬁ a l'indu Duagmm."_m a _nm éte notifié i

fonction du montant d'indu résultant de _u décision.




